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2025-2026 学年第二学期
教学巡查通报

第十二期

四川工业科技学院教务处 2026 年5月28日

为全面掌握学期中后段全校课堂教学运行状态，推动各

学院持续提升教学质量，教务处组织各二级学院于第十二周

（5 月 18 日—5 月 22 日）开展了常态化教学巡查。本周各

学院累计巡课 95 次，覆盖全部教学单位。现将整体情况通

报如下。

一、总体情况

本周全校教学运行总体平稳有序，教师按时到岗率 100%，

备课充分，教学秩序保持良好。优秀课堂平均占比约为 60%

至 70%，大部分教师能够认真完成教学任务，部分教师在教

学创新、课程思政融入、互动设计等方面表现突出。

二、课堂教学分析

1.马克思主义学院

本巡课情况：巡课 10 次，覆盖 10 位教师、22 个班级、

5 门课程。

教学质量：优秀 80%，良好 10%，合格 10%。

学生表现：平均到课率 100%，迟到早退率 0%；90%课堂

学生积极活跃。

主要优点：教师理论功底扎实，能够结合现实问题（如

意识形态斗争）引导学生，课堂参与度较高。
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存在问题：部分兼职教师课堂组织能力不足，学生前排

就座率偏低，对走神、玩手机等行为提醒不及时。少数教师

教学方法传统，以讲授为主，案例、研讨等互动运用不足。

个别课件制作不规范（字体小、排版乱），影响听课效果。

2.大健康学院

巡巡课情况：巡课 10 次，覆盖 96 堂课、30 余门课程。

教学质量：优秀 64.58%，一般课堂 35.42%。

学生表现：多数班级全勤，但部分班级缺勤较多（如某

班应到 61 人实到 52 人）；35.42%课堂存在违纪行为。

主要优点：护理、食品专业核心课教师讲解细致，部分

班级课堂管理严格（如 23 护理学 08 班、24 食品质量 02 班

等）。

存在问题：课堂纪律管控严重失效：累计发现 117 人次

玩手机，出现单班 9 人同时玩手机的极端情况；上课睡觉 5

人次。食品专业违纪大幅增加：较上周增加 40%，涉及多门

课程。考勤管理漏洞突出：多个班级缺勤 5 人以上，教师未

当堂核实原因，也未跟进补学。下午时段违纪集中：70%以

上多人违纪发生在此期间。

3.计算机工程学院

巡课情况：巡课 5 次，覆盖 16 位教师、13 个班级、11

门课程。

教学质量：优秀 12%，良好 88%。

学生表现：平均到课率 98%，迟到早退率 2%；88%课堂

积极活跃，12%课堂存在玩手机、睡觉现象。
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主要优点：教学流程顺畅，能完成基本教学任务。

存在问题：个别教师讲课精神状态欠佳，重难点讲解不

透彻。部分学生课堂纪律意识淡薄，玩手机、打瞌睡。整体

学习氛围不够浓厚，学生缺乏主动学习目标。

4.教育学院

巡巡课情况：巡课 12 次，覆盖 46 人次教师、40 个班次。

教学质量：优秀 92%，良好 4%，合格 4%。

学生表现：平均到课率 100%，迟到早退率 1%；96%课堂

积极活跃。

主要优点：教师启发式教学效果突出（如代娜、吴晖老

师），讲解生动，课堂氛围张弛有度。

存在问题：教方法仍偏“填鸭式”讲授，学生参与度有

待提高。对不同层次学生的差异化教学不足（部分内容进度

过快，部分学生跟不上）。个别课堂学生注意力分散、反应

迟滞。

5.经济管理学院

巡课情况：巡课 4 次，覆盖 8 门课程、8 个班级。

教学质量：优秀 37.5%，良好 62.5%。

学生表现：整体出勤稳定，但部分班级纪律松散，交头

接耳、注意力不集中现象较多。

主要优点：教师履职规范，无教学事故，前期整改问题

持续巩固。

存在问题：课堂组织管理涣散：教师对课堂纪律干预不

及时，管理方式单一。个别教师行为不规范：上课期间使用
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手机、批改其他作业或闲聊。授课进度不合理：存在“前松

后紧”现象，未根据学情动态调整。互动方式单一：以单向

讲授为主，后排学生管理薄弱。

6.体育学院

巡课情况：巡课 18 次，覆盖 20 位教师、20 个班级。

教学质量：优秀 50%，良好 45%，合格 5%。

学生表现：平均到课率 98%，迟到请假率 2%；95%课堂

积极活跃。

主要优点：多数教师讲解生动、互动频繁，能结合专业

实际展开教学。

存在问题：个别课堂学生就坐散乱、靠后，存在玩手机、

睡觉现象。教师对课堂纪律管理不够主动，未能及时提醒和

纠正。

7.信息工程学院

巡巡课情况：巡课 5 次，覆盖 78 位教师、102 个班级、

85 门课程。

教学质量：优秀 85.7%，良好 14.3%。

学生表现：平均到课率 98.8%，迟到早退率 4.9%；82.6%

课堂积极活跃。

主要优点：互动形式创新（情景模拟、小组辩论、成果

展示），课堂沉浸感强。课程思政与专业教学深度融合（如

继电保护课程融入工匠精神）。实操教学全流程管控（课前

准备→课中指导→当堂验收→课后复盘）。
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存在问题：部分课堂小组协作设计不合理，分工不明确，

存在“搭便车”现象。少数学生课堂学习目标模糊，被动听

课，知识转化能力弱。个别教室多媒体设备偶发故障，部分

教室卫生不整洁。

8.智能制造与车辆工程学院

巡巡课情况：巡课 16 次，覆盖 60 位教师、66 个班级、

64 门课程。

教学质量：优秀 90%，良好 6.7%，合格 3.3%。

学生表现：平均到课率 97.5%，迟到早退率约 1%；93.9%

课堂积极活跃，6.1%课堂存在玩手机、打瞌睡。

主要优点：教师善用案例教学、项目式教学，互动设计

丰富（提问、抢答、分组讨论）。

存在问题：部分教师偏重理论讲授，对学生听课状态关

注不足。思政课、实验课学生参与度偏低，玩手机、走神偶

有发生。少量学生踩点到课，学习投入度有待提升。

三、改进措施

1.开展课堂纪律专项整治

对玩手机问题集中的班级（如大健康学院 24 护理学 04

班等），推行“无手机课堂”。辅导员与任课教师联动，加

强对下午、周五时段的巡课频次，对违纪学生及时约谈教育。

2.强化教师教学能力培训

组织优秀教师开展公开示范课，重点展示互动式教学、

案例教学、智慧教学工具应用等创新方法。针对兼职教师、

新教师开展课堂组织管理专项培训，分享前排就座引导、非
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言语提醒等实用技巧。规范课件制作标准，确保字体、排版、

重点突出，方便学生观看记录。

3.完善考勤与学业帮扶闭环

严格执行“当堂核对—即时反馈—辅导员核实—补学安

排”全流程制度。任课教师需为缺勤学生提供课件、笔记等

学习资料，并安排一对一或小组补学辅导。教务处抽查各学

院考勤闭环落实情况。

四、结语

本周全校教学运行总体平稳，但学生状态波动带来的纪

律反弹、教学衔接不足等问题不容忽视。各二级学院针对频

繁发生的问题，需采取专项行动，要对照本通报问题清单，

压实主体责任，利用第十三周“回头看”窗口期，将各项改

进措施落地见效，确保本学期后半程教学质量稳步提升。。

教务处

2026 年 5 月 28 日


