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本周26级专升本班级正式开课，为保障新学期教学平稳起步、夯实教风。为全面摸排各二级学院开课准备落实情况、教师课堂教学状态、新生课堂纪律与学习适应情况，教务处进行开学教学检查、开学第一课巡查，日常巡查相结合的方式，确保教学巡查全覆盖。现将本周整体情况通报如下：
1、 总体情况
本周全校教学运行秩序整体平稳有序，全体任课教师按时到岗授课。各学院围绕开学第一课、专升本学情适配、课堂秩序管控三大核心任务有序开展新学期教学工作，优质课堂占比维持较高水平，绝大多数教师认真完成备课，做好课程介绍、考核说明、专业认知引导，部分教师结合专升本学生特点开展分层教学，课堂教学开局总体良好。26级专升本新生整体精神面貌较好，多数班级出勤情况优异，大部分课堂师生互动积极，但同时存在新生环境适应不足、部分学生尚未收心、部分课程本专科知识衔接不够、课堂互动覆盖不均衡等开学初期突出问题。
二、课堂教学分析
1.马克思主义学院
巡课基础情况：累计巡课10次，覆盖10位教师、20个班级、2门课程。
教学质量分层：优秀课堂8人次，占比80%；良好课堂1人次，占比10%；合格课堂1人次，占比10%，无不合格课堂。
课堂亮点：优秀教师理论功底扎实，能够紧密结合当代社会热点、青年学生思想实际解读理论，课堂逻辑清晰，课堂把控能力较强；学院落实“一人一案、一课一案”个性化备课机制，备课成效较好；学生整体出勤表现优秀。
现存问题：个别教师课堂节奏把控不够精准，教学环节衔接不够紧凑；课堂提问、讨论等互动环节组织引导略显松散；少数课堂调动课堂气氛方式较为单一，学生主动发言积极性有待提升。
2.信息工程学院
巡课基础情况：组建行政、辅导员、专任教师三支巡查小组，累计巡课5次，覆盖30位教师、10个班级、27门课程，重点随堂听课12堂次。
教学质量分层：优秀课堂10堂次，占比83.3%；良好课堂2堂次，占比16.7%，无合格、不合格课堂。
课堂亮点：教师开学第一课教学准备充分，教学文件齐全规范；重视专升本新生专业认知教育，帮助学生明晰课程定位、考核方式与学习方法；能够主动关注专升本生源学情差异，适当调整教学节奏；教师教学纪律执行到位，师德师风与责任意识良好。
现存问题：部分专升本新生对校园环境、教室位置不熟悉，偶发迟到现象；少数学生假期收心较慢，课堂专注度不足；部分教师对新生学情把握不准，教学节奏偏快，本专科知识衔接引导不足；部分课堂互动集中于前排学生，后排学生参与较少；部分学生对课程体系、教学管理制度了解不够充分。
3.教育学院
巡课基础情况：累计巡课16次，覆盖教师22人次、22个班次、8门次，重点随堂听课21堂次。
教学质量分层：优秀课堂18人次，占比85%；良好课堂2人次，占比9.5%；合格课堂1人次，占比4.7%，无不合格课堂。
课堂亮点：优秀教师善于运用丰富案例讲解理论，课堂互动频繁活跃；全院学生平均到课率100%，出勤纪律良好。
现存问题：下午时段受天气等因素影响，部分学生精神状态下滑；学生课堂参与度参差不齐，前后排学习状态反差明显；个别学生课堂玩手机，产生零星声响；部分课堂教学方法传统，课堂活跃度有待进一步提升。
4.大健康学院
巡课基础情况：累计巡课10次，巡查96堂课程，覆盖护理学、食品质量与安全、酿酒工程专升本共63个教学班，涵盖18门专业课程。
教学质量分层：优秀课堂62堂，占比64.6%；一般课堂34堂，占比35.4%，无不合格课堂。
课堂亮点：教师教学行为规范，无教学违纪现象；优秀课堂能够精准衔接专升本学生专科知识基础，结合临床、行业实际案例开展教学；教室环境卫生良好，公物完好；绝大多数班级出勤情况良好，学生学习态度端正。
现存问题：部分教师对专升本学生专科知识掌握程度预判不足，部分课程授课节奏偏快；少数课堂互动形式单一，多以教师单向讲授为主；个别班级多媒体设备调试偶有不畅，实验耗材等教学资源保障存在衔接短板；少数后排学生存在短暂走神、交头接耳现象。
5.计算机工程学院
巡课基础情况：累计巡课4次，覆盖10位教师、8个班级、7门课程。
教学质量分层：优秀课堂1人次，占比10%；良好课堂9人次，占比90%，无合格、不合格课堂。
课堂亮点：教师均能完成既定教学任务，教学流程完整。优秀教师案例运用得当，授课通俗易懂，师生互动反馈较好。
现存问题：多数课堂教学创新性不足；个别教师课堂教学质量不高，讲课精神状态欠佳；部分学生课堂自律性较差，玩手机、打瞌睡现象时有发生。
6.体育学院
巡课基础情况：累计巡课6次，覆盖8位教师、1个班级、8门课程，重点随堂听课6堂次。
教学质量分层：优秀课堂5堂次，占比83.3%；良好课堂1堂次，占比16.7%，无合格、不合格课堂。
课堂亮点：优秀教师教学目标明确，能够结合专业实际开展教学，课堂互动氛围热烈。
现存问题：部分学生习惯靠后就坐；个别学生未携带教材；部分学生刚返校尚未完全收心，课堂精神状态不佳。
7.经济管理学院
课巡课基础情况：累计巡课5次，覆盖5位教师、5个班级、5门课程，重点随堂听课5堂次。
教学质量分层：优秀课堂3堂次，占比60%；良好课堂2堂次，占比40%，无合格、不合格课堂。
课堂亮点：优秀教师备课充分，教学案例素材丰富，课程介绍、考核方式讲解详实，课堂节奏把控较好；学生整体到课率高。
现存问题：部分课堂纪律松散，存在学生集中后排就坐、不带教材等现象；个别教师教学环节过渡生硬，课堂时间分配不合理；少数课程课程容量把控不当，存在拓展内容与基础知识衔接不自然的问题。
8.智能制造与车辆工程学院
巡课基础情况：累计巡课5次，覆盖20位教师、20个班级、20门课程。
教学质量分层：优秀课堂8人次，占比40%；良好课堂12人次，占比60%，无合格、不合格课堂。
课堂亮点：全体教师按时到岗，教学准备充分；优秀教师教学设计合理，注重双向交流互动；全院平均到课率100%，专升本学生整体学风端正。
现存问题：课堂多以教师单向讲授为主，师生互动设计偏少；少数学生课堂自律不足，存在上课玩手机、注意力涣散的情况。
三、改进措施
结结合第一周开学巡查发现的各类问题，立足专升本新生开课适应阶段工作要求，压实教学与学生管理责任，保障新学期教学质量稳步提升，制定以下整改及常态化管理要求：
（一）强化课堂教学设计，做好专升本学情适配
各教研室组织开学阶段专题教研、听课评课活动。开课初期通过课前问卷、基础摸底、学情交流等方式掌握专升本学生专科阶段知识基础，合理调整教学进度，优化重难点设置，做好专科到本科知识衔接。规范开学第一课教学内容，重点完成课程定位、考核规则、学习方法宣讲；丰富课堂互动形式，推广案例研讨、随机提问、小组任务等教学方式，扩大课堂互动覆盖面，避免互动仅集中前排学生。对教学组织、授课状态存在短板的教师开展专项听课帮扶，督促整改提升。
（二）抓实课堂纪律管理，推进任课教师‑辅导员联动机制
任课教师切实履行课堂管理职责，及时提醒纠正学生玩手机、走神、交头接耳等行为，增加课堂巡视频次。引导学生尽量靠前就坐，减少后排监管盲区。辅导员通过主题班会、班级群做好新生入学引导，帮助新生熟悉校园布局、教室位置与作息时间，开展收心教育和学风纪律提醒；对迟到、课堂表现异常学生及时开展谈心谈话。落实课堂出勤登记，对缺勤学生及时核实情况。
（三）完善教学条件保障，消除开学教学保障隐患
各学院课前开展多媒体设备、实验耗材、教材教具排查调试，建立设备故障快速反馈处置渠道，及时处置课堂设备突发问题，保障课堂教学顺畅开展。
（四）坚持常态化教学巡查，推动问题闭环整改
持续落实日常教学巡查制度，跟踪本次巡查发现问题的整改落地，定期汇总反馈课堂教学、学风纪律情况。巩固开学初期教学秩序，持续压实教师教学责任与学院教学管理责任，为全学期教学质量提升筑牢基础。
四、结语
本周作为2026-2027学年第一学期开学第一课，全校教学运行总体平稳有序。各学院开课准备较为充分，广大教师履职到位，26级专升本新生整体展现出较好的学习风貌。同时开学初期暴露的学情适配、学生适应、课堂管理、教学保障等问题需要各学院高度重视，坚持问题导向立行立改，持续抓实教风学风建设，推动新学期教学工作高质量开局。
教务处
2026年9月9日
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